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REFERAT GRUPPERADSM@DE 22/2-2026 4. Absalon:

1. Valg af dirigent og referent.
Axel blev valgt som dirigent, Dorte valgt som referent
Hauska repraesenterer divisionsledelsen

2. Hvad er spejder? — se prasentationen eller https://4absalon.dk/spejdermetoden

3. Fremlaggelse af beretning fra bestyrelsen og ledergruppen.
Fra bestyrelsen: Vi vil gerne have en forzelder fra hver gren i bestyrelsen.
Vi kunne godt bruge en indkgbsansvarlig ift. de fondsmidler, vi har skaffet
Fondsteamet har skaffet en container til at opbevare ting, mens vi skal bygge hytte
Vigtigt med opbakning fra foraeldrene til iszer til feelles arrangementer, det er vores tak.
Der er fokus pa tryghed i gruppen, leder Nadia er ogsa socialradgiver, hvis man gerne vil
tale professionelt om noget, der bekymrer i den henseende. Du kan ogsa laese om det her -
https://4absalon.dk/tryghed-i-gruppen
Et hgjt fokus pa bgrneattester, ogsa fra foraeldre, der skal med pa tur/lejr.
Hele arets program ligger klar pa hjemmesiden.

Aret der gik i grenene:

Familiespejd: Fokus pa at lege spejderlivet ind, bruger maerkerne, fa de sma til at fgle at de
er en del af noget stgrre.

Mikro: Arbejder med grundlaeggende spejderferdigheder, fik rykket graenser pa juleturen
ift. at sove ude, har lavet et forlgb med science pirater, foraret skal bruges pa forberedelse
til lejr og den fgrste rigtige hejk.

Mini: Vi skal snart have spejdernavne, og sa skal man kunne spejderloven. Deltager pa
superdivi lejr, tager maerker, lzert om mgrket.

Junior: Var pa sommerlejr pa bornholm sammen med troppen, har vaeret pa hejk, der har
veeret lidt lederudskiftning, men der er nu 27 juniorspejdere. Vil lave lidt leengere forlgb
om at vaere beredt. Har afholdt vinterbivi, gravet jordkgleskab og opbevaret henkogte ting
fra efteraret.

Trop: Var bade pa Bornholm pa sommerlejr og nogle var i Slovenien med Valby Park-
spejderne, arbejder med spejderveerdier, deltager i adventurelgb som Dinizuli og Nathejk,
me@des ogsa med Valbypark-spejderne til Igb.

Klanen: Mgdes ikke sa regelmaessigt, bestemmer selv. Har bygget en svedhytte, har veeret
pa korpsradsmgde.

Voksenspejd: Et nyt initiativ, de er fem personer nu. Malet er: vil gerne vaere et
faellesskab, vaere en del af 4. abs, ville gerne vedligeholde de grundlaeggende
spejderferdigheder og bruge dem til noget konkret — og ville gerne ggre noget for
gruppen, herunder klanen hver saeson. De har bl.a. gjort rent i hytten og skal snart pa
vinterhejk tur i Sverige.

— Beretningen blev godkendt.


https://4absalon.dk/spejdermetoden
https://4absalon.dk/tryghed-i-gruppen
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4. Fremlzeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2025
Mette Thomsen fremlagde

— Regnskabet blev godkendt.

5. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2026 (det kommende ar)
Klanen har forespurgt pa at fa nedsat kontingent for dem, der ikke bor hjemme og det er
impdekommet. Der er budgetteret med et underskud naeste ar, fordi der er raderum til det.

Spm: Hvordan haenger hytte-budget sammen med det arlige budget. Vi kan lane penge af korpset,
en slags kassekredit fra korpset. Der er et separat regnskab for hyttebyggeriet.

Spm: Hvad med tilskud til spejdernes lejr? Mette siger, at der er mulighed for at sgge individuelt
hos kommunen. Vi har som gruppe dog allerede taget noget af prisen af ift. den reelle pris.

— Budgettet blev godkendt.

6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

— Kontingentet blev vedtaget, uden a&ndringer.

7. Behandling af indkomne forslag.
Ingen.

8. Vedtagelse af udviklingsplan

Vi tager til Vanlgse pa den anden ende (byfest) og har faet lov til at fa Torvet. Vi skal hjeelpe med
plakater mv., Vi har faet lov til at tjene penge pa torvet — den del kommer formentlig til at ligge i
fondsteam-regi.

Vi har en udviklingsplan for gruppen, vi har vedtaget at vi ikke tager flere spejdere ind, end at
lederkapaciten er der. Vi har generelt flere ledere end mange andre grupper. Balanceret vaekst.
Leder-buddy koncept.

VI vil gerne fastholde min 10 spejdere i hver skoleargang.

Udviklingsplan vedtaget.
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9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
Fastsaettes til 11 personer

10. Valg til bestyrelsen (gaelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow (Pa valg 2027)
Kasserer — Kasper (Pa valg 2027)
Valg af medlemmer:

Der vil komme et kursus for bestyrelsesmedlemmer via DDS.

Bestyrelsen bestar nu af: Iben, Kasper, Mette, Aslaug, Eskil, Hanne, Merete, Thomas, Mirjam, Gry
og Axel

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gzaelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor. Kare er tradt til som revisor midlertidigt, indtil Kasper
som kasserer er tilbage fra orlov.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (galder for en etarig periode)
Malte, Mirjam, Axel, Anne — vi finder den sidste pa et ledermgde

13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gzelder for en etarig periode)
(datoer skal rettes), Helene og Sarah valgt

14. Eventuelt:
Der er arbejdsdag 25.4.2026.
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Underskrifter 2025

Iben Fusager Kailow

Bestyrelsesforperson

Axel @rndrup
Gruppeleder
Leder i Bestyrelsen

Kasper Aaslev Johannesen

Gruppekasserer

Mette Thomsen
Gruppekasserer

Aslaug Waehrens
Bestyrelsesmedlem

Eskil Mygind
Bestyrelsesmedlem

Hanne Mygind
Bestyrelsesmedlem

Helene Kailow
Bestyrelsesmedlem

Malthe Gudum
Bestyrelsesmedlem

Merete Koch
Bestyrelsesmedlem

Sarah Mgrch Andersen

Bestyrelsesmedlem

Mirjam Hvid
Leder i Bestyrelsen

Sidsel Lynge Christensen

Leder i Bestyrelsen

01-01-2025

Thomas Olsen
Bestyrelsesmedlem
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Revisor erkleering

Revisionen har revideret regnskabet for 4. Absalon Gruppe for regnskabsaret 01-01-2025 - 31-12-2025

Foreningens ledelse har ansvaret for regnskabet. Revisors ansvar er pa grundlag af revisionen at afgive
en konklusion om regnskabet.

Revisionen er udfgrt i overensstemmelse med god regnskabsskik, tilrettelagt og udfert med henblik pa
at opna en hgj grad af sikkerhed for, at regnskabet ikke indeholder vaesentlig fejlinformation.

Under revisionen er paset, at reglerne i Folkeoplysningsloven og - bekendtggrelsen samt kommunens
tilskudsregler er overholdt.

Revisionen omfatter stikprgvevis undersggelser af information, der understgtter de i tilskudsregnskabet
anfgrte belagb og oplysninger. Revisionen omfatter endvidere stillingtagen til den af ledelsen valgte
regnskabspraksis og til de vaesentlige skgn, som ledelsen har udgvet, samt vurdering af den samlede
praesentation af regnskabet. Det er vor opfattelse, at den udfgrte revision giver et tilstraekkeligt
grundlag for vor konklusion.

Kare Mansson
Grupperevisor
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Arsopggrelsesrapport 2025 07-02-2026 - 4. Absalon

Gruppe

Resultat
1000 Medlemskontingent
1010 Lokaletilskud

1011 Aktivitets-/medlemstilskud

1012 Kursustilskud

1013 Andre offentlige tilskud

1020 Ture og lejre

1030 Arrangementer og aktiviteter

1040 Gaver/stgtteforening
1050 Diverse indtaegter
1060 Renter

1070 Tilbagefgrsel henseettelse

Indtaegter
2000 Korpskontingent
2010 Divisionskontingent
2020 Ture og lejre

2030 Arrangementer og aktiviteter

2040 Kurser

2050 Administration
2055 Regulering tilskud
2060 Materiel

2069 Husleje

2070 Hytteleje

2071 Prioritetsrenter

2072 Skatter, afgifter, forsikringer
2073 Vedligeholdelse og renggring

2074 Varme, el og vand
2080 Renter
2090 Diverse udgifter
Udgifter
Resultat

Regnskabsar 2025

189.958
48.391
47.957

55.875
79.265
369

421.815
-51.376
-14.440

-111.632
-51.423
-13.490

-8.644
-12.128
-43.703

-38.720
-2.346
-1.143

-11.478

-515

-361.038
60.777

01-01-2025

Regnskabsar 2024

152.089
20.038
44.940

65.000
61.200
97.000

440.267
-50.476
-7.080
-156.364
-45.517
-1.960
-9.616

-17.051
-22.181
-22.605

-2.106
-15.063
-14.969

-1.291

-366.279
73.988
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Status

3000 Giro

3010 Bank

3015 Danske Bank (udgifter) 1551-
5598869

3020 Kasse

3030 Tilgodehavende kontingent

3035 Kortbetalinger

3040 Radighedsbelgb

3050 Andre tilgodehavender

3060 Inventar og materiel

3070 Hus, hytte og grund

3080 Debitorsamlekonto
Aktiver

4000 Geeld til korps og division

4010 Andre skyldige omkostninger

4020 Bankgeeld

4030 Prioritetsgeeld

4040 Hensaettelser

4050 Formue

4080 Kreditorsamlekonto

4090 (31-12-2012) Fejlpostering
(Lukket)
Passiver

Balance

Regnskabsar 2025

206.955

2.661

6.224

4.820
220.660

220.975
585
-900

220.660
0

Regnskabsar 2024

146.280

15.980

690

11.253
174.202

160.198
14.904
-900

174.202
0

Gruppens kasserer, Kasper Aarslev Johannesen, har veeret ngdt til at treekke sig fra posten i efteraret.
Gruppens revisor, Mette Thomsen, har derfor midlertidigt overtaget kassererposten, og Kare Mansson
er tradt til som revisor for regnskabsaret 2025.

01-01-2025
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Dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent.

2. Hvad er spejder?

3. Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen og ledergruppen.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2025
. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2026 (det kommende ar)
. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

o

N

. Behandling af indkomne forslag
. Vedtagelse af udviklingsplan

(0]

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt

@
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Valg af dirigent og referent




Radsm@det indkaldes med mindst tre ugers varsel.

Ordineert radsmegde for grupper og gvrige enheder
afholdes hvert ar inden den 1. marts

Afholdes 22. februar 2026
Rettidig indkaldelse 1. februar 2026
Indkaldelse 25. januar 2026

Senest to uger efter en enheds radsmgde sendes referatet
underskrevet af dirigenten og bestyrelsesforpersonerne til
radets stemmeberettigede.
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Dagsorden: @ DET DANSKE
1-Velgafdirigentogreferent: SPEJDERKORPS
2. Hvad er spejder?

3. Fremlzeggelse af beretning fra bestyrelsen og ledergruppen.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2025
5. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2026 (det kommende ar)
6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (glder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Tillykke til Olave og Robert Baden Powell

Den 22. februar hvert ar fejres Teenkedag af spejdere over hele Jorden.
Teenkedag er den dag hvor Robert og Olave Baden Powell begge havde fgdselsdag.
Robert Baden Powell startede spejderbevaegelsen i 1907, og blev senere Verdensspejderchef
Hans kone Olave overtog senere pigespejderbevaegelsen.

Familiespejd, Mikro, Mini, Junior, Trop, Senior
4. Absalon

Absalon Division
Det Danske Spejderkorps

WAGGGS & WOSM

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Organization of the Scout Movement

@
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ROBERT BADEN-POWELL
CHIEF SCOUT OF THE WORLD
2280 FLBRUARY 1857
8TH JANUARY 1941

OLAYE BADEN-POWELL
WORLD CHIEF GUIDE
22N0 FEBRUARY 1883

25TH JUNE 1977
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DET DANSKE
SPElﬂERHﬂﬂPS SL2028 GREMNE FORELDRETEAMS GRUPPEN HVAD ER SPEJDER? OM VENTELISTEN

DDS' formal: Det Danske Spejderkorps
har til formél at udvikle bern og unge til
vagne, selvsteendige mennesker, der er
t villige til efter bedste evne at patage sig et
medmennaskeligt ansvar i det danske
samfund og ude i verden.

L=s den grundige gennemgang af

spe| derideen <<

Filer

i{ Den attraktive gruppe

4. ABSALON GRUPPE

Spejdermetoden

SPEJDERMETODEN
Spejdermetoden bestar af syv lige vigtige elementer, som i samspil ger spejderarbejdet saarligt.
Metoden beskriver, hvordan vi arbejder, nar vi skaber aktiviteter og oplevelser, for at hver spejder
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DDS' formal:
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e% Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bgrn og
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Personlige udviklingsomrader:

| vores arbejde bestraeber vi os pa at udvikle de grundlaeggende sider af mennesket. Vi arbejder
derfor med flere sider af mennesket. Vi ser disse sider som en helhed.




Vi udvikler spejderne:

Fysisk - Intellektuelt - Socialt - Andeligt - Fglelsesmaessigt - Identitetsmaessigt
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Kapitel 7

Veerdigrundlaget



Spejderioven

Den, der er med i spejdernes
faellesskab, gar sit bedste for:

¢ at finde sin egen tro og have
respektforandres

e atvarne om naturen
¢ atvaere en god kammerat

¢ atvare hensynsfuld og hj®Ipe
Andre

e at vaere til at stole pa

e at hare andres meninger og
dannesine egne

¢ at tage medansvar i familie og
samfund

DET DANSKE
,, @ SPE|DERKDRPS

By service I mean the submission
of self to the willing rendering

of helpfulness to others, without
thought of return or reward

Baden Powell, Jamboree, January 1924

En spejderleder bruger i snit 80-100 timer/ar
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SPEJDERMETODEN WAGGGS WOSM
Spejdermetoden bestdr af syv lige vigtige elementer, som i samspil gar spejderarbejdet sarligt. Metoden beskriver, it 41 o Ko B4z RO The Scout Method is a
hvordan vi arbejder, nar vi skaber aktiviteter og oplevelser, for at hver spejder bedst muligt udvikler sig i retning af eltTte (Y o1 B o T AV (3201100 LAV (=l KL oL Lee L AR T L
Det Danske Spejderkorps’ formal. includes: education through the
+ Spejderlov og -lofte 1. Commitment through the  interaction of all the
Vi har et feelles vaerdisat og ger vores bedste for at leve efter det. Original Promise and following elements:
- Patruljer Original Law; - The Scout Promise and
Vi leser opgaver og udfordringer i sma selvsteendige feellesskaber. 2. Progressive self- Law,
« Learning by doing development; - Learning by Doing,
Vi eksperimenterer og handler for gennem oplevelser og refleksion at laere nyt. 3. Learning by doing; Personal Progression,
« Samfundsengagement 4. Teamwork through the Team System,
Vi forholder os til vores omverden og er i levende samspil med den. patrol system and training Adult Support,
« Medbestemmelse for responsible leadership; CUbolic Fromewore
Vi har alle mulighed for indflydelse pa og ansvar for aktiviteter og oplevelser. 5. Active co-operation Nature
« Friluftsliv between young people ’

: » Community Involvement.
Vi lever, leger og laerer i naturen, hvor vi er stille, vilde og nysgerrige. and adults;

« Personlig udvikling 6. Service in the community;
Vi udfordrer os selv og hinanden, s indsats farer til, at vi hver isar udvikler os. 7. Outdoor activities;

8. Symbolism



EElementer, der suppleér
spejdermetoden
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Hvorfor har spejdere uniform pa?

Uniformen g@r spejderne synlige, den viser udadtil, at spejdere
udger en helhed, og den styrker feellesskabsfglelsen.

Vi baerer ALTID spejdertgrklaede. Terkleedet kan baeres alene eller
sammen med uniformsskjorte, logobeklzedning eller andet.

Vi vaelger beklaedning ud fra, hvad der er praktisk i forhold til vejret
eller sikkerhedsmaessigt forsvarligt ift. den aktivitet, spejderne
udferer.

Vi overvejer de signaler, der sendes i valg af paklaedning. Dette
gxelder ogsa ift. hvilke signaler der sendes, nar uniformen
anvendes til andet end spejderaktiviteter.
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DDS ledelsesprincipper TN ~ k\ \ h -
Vi leder eksemplarisk — ved at gé foran med et godt | _—— ' ] 3 =2)
eksempel R DDS' treeningsprincipper

» Vi leder i feellesskab — ligeveerdigt Bag enhver aktivitet, vi laver pa et kursus, er der et

+ Vi leder ansvarsfuldt — og udvikler ansvarlighed formal, en idé, en historie, en oplevelse, en erfaring.

+ Vi leder til handling og skaber praksis Arbejdsgrundlaget for vores uddannelse udgeres af

- Vi leder en bevaegelse - og sztter i bevaegelse / ~ = fem traeningsprincipper, der spiller sammen og sikrer,
at aktiviteten eller kurset understgtter spejderidéen.

1. Learning by doing - vi leerer gennem erfaring

2. Du og jeg — vi mader kursusdeltagerne, hvor de er

3. Ansvar for egen udvikling — vi udvikler os i feelles-
skab med andre

4. Det gode eksempel - vi spejler os i andre ‘

. Mulighedernes rum - et rum, der skal udforskes



PROGRAMARBEJDE/

SPEJDERARBEJDE

- Spejderne

unge

- Aktiviteter og
oplevelser

- At udvikle bern og

- Spejderlov og -lafte

» Lederne

- At skabe aktiviteter
der fremmer formalet

- Ledelsesprincipper

- Programmaterialer

+ Ledertraenere
- At udvikle ledere til at

At lede og lade sig lede

@

LEDERTRZANING

skabe bedre spejder-
arbejde

- Traeningsprincipper

- Kurser og traenings-

aktiviteter

DET DAMNSKE
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Vaerdigrundlaget bruges til udvikle "det hele menneske"

Vi har pa vores lederdggn beskrevet 3 typer af spejdere, for at vise
vores tilgang til spejderarbejdet. Beskrevet kort pa de naeste slides,
og pa hjemmesiden kommer den fulde beskrivelse vi lavede.

Vi bruger vores veerdigrundlag til at navigere i den enkelte spejders
behov og sikre, at spejderarbejdet er mere end blot aktiviteter, men
en dannelsesrejse mod at tage ansvar for sig selv og andre.
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Maja

Majas rejse starter som Mini, hvor spejder er hendes fristed og et sted, hvor hun
oplever stor succes. Hun er hurtigopfattende og god til at tage imod beskeder.
Spejderlivet giver hende mulighed for at slippe kontrollen og maerke egne behov.

Da hun som 12-3rig rykker op i troppen, @&ndrer dynamikken sig; hun gar fra at
veere den aldste til den yngste, hvilket fgles "rat og skraammende". Selvom hun
er kompetent, tever hun med at traede frem i det sociale faellesskab, som nu
betyder meget for hende. Under Kolle Kolle tager hun dog meget ansvar, og pa

Nathejk redder hun sin patrulje ved at overtage kortet og vise vej, da de er faret
vild.

| Troppen bliver hun del af et "power couple" med en ekstrovert spejder, men da
de slar op, feler Maja sig udenfor og overset, da ekskaeresten fortsat er populaer i
troppen. Hun holder en pause fra spejder, men tropsledelsen arbejder malbevidst
pa at fa hende tilbage ved at fokusere pa hendes venner og fellesskabet.
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Mads

Mads begynder som familiespejder som 5-arig, primeert efter foraeldrenes
gnske om at styrke hans sociale liv. Som Mikro/Mini (7-8 ar) er han meget
aktiv og har brug for at Igbe krudt af sig, fér han kan koncentrere sig. Han
er dygtig til praktiske feerdigheder som at binde knob, men keemper med
faelles beskeder og selvstaendighed, fx at skulle sove i telt uden sin mor,
der er med som leder.

Da han rykker op til Junior, opstar der problemer. Mads fgler sig udenfor,
da hans nzere venner er rykket op fér ham. Han keder sig, falder i
baggrunden og begynder at lave ballade, hvilket resulterer i negativ
opmaerksomhed. Han mangler passende udfordringer og ender han med
at stoppe til spejder til fordel for fodbold.

25 ar senere star hans datter, Astrid, pa venteliste til en spejdergruppe, og
Mads begynder som spejderleder, fordi han husker fglelsen af at lykkes.
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"Julie”

Julie starter som 12-arig i troppen, inviteret af en veninde. | starten
fylder det sociale mest, og hun fgler sig bagud pa spejderfaerdigheder,
men patruljen hjelper hende i gang. Efter to ar er hun blevet en af
troppens drivkraefter; hun bliver patruljeleder og deltager i store
arrangementer som PLAN, Nathejk og Invictus.

| 10. klasse tager hun pa efterskole, som skaber en distance til
spejderlivet. Hun feler sig for moden til troppen, men for ung til klanen.
Hun bliver opsggt af Maja fra klanen og finder ud af, at hun savner
feellesskabet. Selvom hun keemper med at balancere forskellige sociale
cirkler (gymnasium, efterskolevenner og spejdere), ender hun med at
finde sin vej tilbage.

Vi ser hendes potentiale og tilbyder hende at uddanne sig til
klatreinstrukter, hvilket giver hende en ny, ansvarsfuld rolle i klanen.
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Vardigrundlaget bruger vi til udvikle "det hele menneske"

”Maja”

Med empati og fokus pa at veere en "god kammerat" bringer vi hende tilbage efter
en personlig krise. Ved at skabe et faellesskab, hvor man "gerne ma fejle" og "kare
pa vildspor". Vi stgtter hendes fglelsesmaessige og identitetsmaessige udvikling, sa
hun genvinder sin plads i og udenfor gruppen.

"Mads”

Vi styrker hans udvikling ved at fokuserer pa selvstaendighed og sociale
faerdigheder. Gennem praktiske opgaver forsgger vi at give ham succesoplevelser,
men vi skal have fokus pa at han har passende udfordringer. Refleksion hos lederne
over hvordan vi fastholder spejdere, der har brug for saerlige rammer for at trives
socialt.

"Julie”

Hendes udvikling st@ttes vi ved at give hende medmenneskeligt ansvar. Vi bruger
inklusion og vores "feelles sprog" til sikre hun fastholdes i gruppen. Ved at tilbyde
uddannelse arbejder vi med hendes identitetsmaessige udvikling og giver hende en
ansvarsfuld rolle.
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9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt
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Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen
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Praktisk information

Bastyrelsestorperson;

Iben Kaiflow - Iben@ kallow.dk - tif,
20451303

Kasserer:

Kasper Aaslev Johannasen -
kasser.d.absalon@hotmall.com - tH.
29266645

Faste mededage

Vi mades 4-5 gange om aret

% Grup

Vi modes 2110-25, 22M-28, 22/2-26

Bestyrelsesforperson
lben Fusager Kaslow

Gruppekasserer
Kasper Aaslev Johannesen
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Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen

Gruppen teaeller 175 (15725, 12224, 119'23)

120
33
12

23
20
19
25
21
12

5

(1052, 92'24) spejder
(332>, 28'24)|edere /frivillige
(12%°) bestyrelsesmedlemmer

(18’25’ 16‘24)

Familiespejder

(17>, 12'24) —— Mikroer
(202>, 20'24) —— Mlinier

(21’25’ 16’24)
(20’25’ 22’24)
(9’25 , 5'24)

(0%)

Junior
Trop
Klan

Voksenspejd

malsaetning 20-28 pr gren
malsaetning min. 5 ledere pr gren
malsaetning min. 1 foraeldre pr gren

Gry, Ida, Joakim, Mette, Jacob

Birgitte, Marc, Sidsel, Henriette, (Kasper Z)
Klaus, Mette T, Mirjam, Nadia

Anne, Martin, Mirjam, Thomas, Tue, Jesper
Mikkel, Sune, Mette S, (Katrine, Mathias)
Eskil
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Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen

Bestyrelsesforperson

*Afholdelse af bestyrelsesmgder Fysiske rammer (Praktisk team)
*Afholdelse af grupperadsmgder *Vedligehold af hytter
*Repraesentere bestyrelsen *Vedligehold af grund
*Afleeggelse af arsberetning *Vedligehold af materialer
*Afskedigelse af ledere *Indkgb af materialer

*Udviklingssamtale med GL
Fundraising (Fondsteam)

@konomi (Kassere) *Kontakt til ledere om gnsker

*Bogforing *Spgning af fonde

*Udarbejdelse af arsregnskab

*Kommunikation med revisor Kommunikation

*Kommunikation med KK *Opdatering af mailskabeloner

*Udarbejdelse af tilskudsansggninger *Input om forbedring af kommunikation (intern/ekstern)
*Afregning med kreditorer *Indhold til hjemmesiden

*Opkraevning af kontingent
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Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen
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VENTELISTE

Arbejde i bestyrelsen

Racturalean hisminar mad at rammarna for spejderarbejdet er optimale og samt at udvikle gruppen.
Ipe med, og stette lederne i at giver spejderne de bedste

Vi kunne godt teenke os en foraeldre fra hver gren
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Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen

Gruppestyrelsen har afholdt 4 mgder i 2025, og bergrte fglgende:

- gruppens daglige arbejde

- Trivsel

- @Pkonomi og budget

- Materiel og indkgb til hytter og lejre
- Ledersituationen

- arbejdsopgaver

- hytternes tilstand
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Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen

Foreeldreopbakningen i 2025:

Fondsteamet har igen i ar veeret effektiv. De har gennem aret sggt tilskud fra fonde og
kommunen og har blandt andet faet tilskud til:

Telte, patruljekasser, den nye hytte og meget andet...

Vi har faktisk brug for en der kan vaere indkgbsansvarlig og veere en del af fondsteamet,
men det vender vi lige tilbage til
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4. ABSALON GRUPPE

Stot 4. Absalon, hver gang du tanker

Vi har indgaet en sponsoraftale med OK, sa du kan stette 4. Absalon, hver gang du tanker. Og
vigtigst af alt, det koster dig ikke eksira at stotte vores forening — OK betaler hele belabat.
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Familiespejd  Mikroer (8-7 &r)  Minler (B8-9 &r)  Juniorer (10-11 &r})  Trop (12-156 &r)  Kiam (16-23 &r) Voksenspejder (17-83 &r) Ledarne | 4. Abzalon

Gruppestyrelsen Fondsteamel (0-99 &)

Praktisk information
| fondsteamet er:
Hanne, Sune, Annelle, Dorfe & Mikke!

Kontakt fondsteamet

Hanne - fruenmygind @gmail.com

Faste modedage
Vi medes ca. 4 gange om aret

Er der nogen der er friske pa at hjeelpe fondsteamet?

Vi er en lille grufy @ af frivillige foraeldre, der via fonde og sponsorater mv. eger at skaffe pen
til forskellige aspekter af spejderarbejdet. Lige fra ture og aktivitater til opfarslen af en ny hytte og

renovering af den gamie.

| drenes leb har fondsteamet skaffet penge til ny bélplads, store telte, borde/baenke-saet, diverse
redskaber og ikke mindst et stort belab til opfersien af en helt ny spejderhytte | 2024,

Rl e e Al ad afloca _ad s n_aanlaladea lona Lasaa ooal IS ab o e ok Sldlaa ol deddeca o o o ca ol a ol
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Andre foraeldreteams

Fysiske rammer (Praktisk team)
*Vedligehold af hytter
*Vedligehold af grund
*Vedligehold af materialer
*Indkpb af materialer

Kommunikation

*Opdatering af mailskabeloner

*Input om forbedring af kommunikation (intern/ekstern)
*Indhold til hjemmesiden







Dagsorden:

. i ledergruppen.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2025
5. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2026 (det kommende ar)
6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt
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UDVIKLINGSPLAN 2026
4. ABSALOM GRUPPE

T he'd i gr“ ARSHJUL

BESTILLING AF T-

Alle steder, hvor mennesker modes, kan der opsta problemer med "'" FOR/®LORE | 48
tryghed og trivsel. GRUPPERADSMEDN |

| alle bestyrelser og ledergrupper i Det Danske Spejderkorps mades vi minimum en ¢ ©7YFPESTYRELSE
og satte fokus pa tryghed og det gode samvaer. ARBEJDE | BESTY

P4 den made kan vi have samtalen om, hvordan vi sikrer et godt og sundt faellesskab i vores
spejdergruppe, og hvordan vi kan forebygge, at ubehagelige situationer opstar, og hvordan vi vil
héndtere krisen, hvis den rammer hos os.

Hvis man har bekymringer om samvaer og tryghed rettes den eller de ledere hvor ens barn er
spejder, eller til

Iben Kailow - iben @ kallow.dk - tif. 20451303 (Forperson)

Axel @mdrup - Axel@orndrup.com - tf. 31796360 (Gruppeleder)

Madia Hegh Nebbelunde - nadianebbelunde @gmail.com - tif. 40961661 (Samveersleder)

Hvis du har generelle spergsmal kan man ogsa kontakte Det Danske Spejderkorps’ Korpskontoret
pé 32 64 00 50 og 32 64 00 99 uden for kontorets abningstid.

l https:/4absalon.dkftryghed-i-gruppen




Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

2025

Januar:
24. Lederdggn

Februar:
23. Grupperadsmgde

Marts:
8. marts 13-15.00 Voksenspejd opstart
16. Marts - Arbejdsdag

April:
23. Ledermgde 19.30-21.30
27. Pandalgb (Fam, mikro, mini, junior)

Maj:

2-4 - Superdivi

11. National spejderdag - Abenhus
15. Ledermgde — 19-21

21. Divisionsradsmgde (5 gruppen)

1. Oak city rally - Egemosecenteret
28. Sommerlejr mikro til 1/6
28. Sommerlejr mini — Nasbycenteret tiol2/6

28. Sommerlejr junior og trop pa Bornholm til 5/7

Juli:

14. Vanlgse pa den 2. ende

August:
17. Spejderforeeldredag

DET DAMNSKE
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Opstartsdag / Oprykning, faelles mgde for alle spejderne og foraeldre

September:
4. ledermgde 19.30-21.30i hytten

6. Nat i naturen

Oktober:
27. ledermpde 19.30-21.30i hytten

November:
7-9. Juletur
14-16. Korpsradsmgde

December:

13. Lederjulefrokost — ledermgde — 14.30






Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen
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Spejdernes Lejr

Nordens starste spejderlejr for 30.000 bern og unge
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OM SPEJDERNES LEJR SPEJDERMNES LEJR 2026 TIDLIGERE LEJRE KOMNTAKT

Spejdernes Lejr er Danmarks sterste spejderlejr og den sterste lejr for bern og unge i Norden

Cirka hvert fjerde ar mades 30.000 spejdere fra ind- og udland til Nordens sterste spejderlejr. Her medes spejdere pa tvaers af lande - og kommune - granser,
aldersgrupper, korps og religion i et stort fallesskab, der handler om at gere bern og unge beredt til livet gennem fallesskab, friluftsliv og udfordringer og vise
vores omgivelser, hvordan det er at vaere spejder i dag. Til lejren udvikles over 300 aktiviteter til deltagerne (og besegende) og der opferes en midlertidig by’ med

vand- og elforsyning, lejrhospital, kantiner, madbeoder, sceneomrdde, barnehave, parkeringspladser, drop-in aktiviteter og meget mere.

DET DANSKE
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Bliv Spejder

Fra lerdag den 18. juli til sendag den 26. juli 2026 afholdes den naeste Spejdernes Lejr, og det bliver | Hedeland Naturpark (Sjaelland). Det er fjerde gang, at Nordens

starste spejderlejr afheldes, og det er farste gang, ot den afholdes | et omrade som tidligere har vaeret brugt som lejrplads. Holstebro var vaerter i 2012, Senderborg

i 9097 ~e HodalamA Bl atiiremerek woar o voorbar @ 20799
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Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

2026

Januar:
16. Lederdggn

Februar:
22. Grupperadsmgde
26. Ledermgde 19-21 i hytten

Marts:

April:

14. Ledermgde 19-21 i hytten

18. Arbejdsdag pa spejdergrunden 10-17
26. Pandalgb (Fam, mikro, mini, junior)

Maj:

1-3. SuperDivi

21. Divisionsradsmgde (5 gruppen)
31. Oak city rally — Egemosecenteret
4. Ledermgde 19-21i hytten

13. Vanlgse pa den 2. ende

Juli:
18.-26. Spejdernes Lejr —SL2026

August:

@

16. Opstartsdag / Oprykning, vandredag, faelles mgde for alle spejderne

September:
22. Ledermgde 19-21i hytten

Oktober:

9. Nat i naturen

26. Opstart salg af julelodder
29. ledermgde 19-21 i hytten

November:
6-8. Juletur
13-15. Korpsradsmgde

December:
5. Lederjulefrokost — ledermgde — 14.30
12. Klanens julefest

DET DAMNSKE
SPE|DERKDRPS



i .‘.\. =
& ™ 0 - & dabsalon,dk . 0 T L I |

b Notebook  fly Modulplaner_ Google Dy Bad W Wikipeda ﬂ Dagbeges - Formideaintra

Ledar-togin Artiklas Medlemsservice
DET DANSKE
SPE|DERKORPS SL2026 GRENE FORELDRETEAMS GRUPPEN HVAD ER SPEJDER? OM VENTELISTEN

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

@Eoiqrrjlg('ul kloakaemiriced ] Myhader ~ Googie ~ Poputam ~

Arrangementer

I - Grupperddsmode & | LY Ledermode | - . Ledermode

TiD: 14:00 - 19:30

TiD: 13:30 - 17:00

Vores lukkede FB-gruppe til foto/ beskeddeling

25 Arbejdsdag - 10 Spejderdagen - OAK City
. forarsrengoering & . spajder skaber -

feellesspisning HI - handlekraft . DATO: 31,
npr DATO: 25. apr al' DATO: 10. maj Ma] TID:  OB:00

https://www.facebook.com/groups/157449374311008

Foraeldre Forumi 4.Absalon

& Privat gruppe - 214 medlemmer
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Dagsorden:

4. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2025
5. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2026 (det kommende ar)
6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmegdet (glder for en etarig periode)

14. Eventuelt

@

DET DAMNSKE
SPE|DERKDRPS



Regnskab 2025 -Indtaegter

Resultat
1000 Medlemskontingent
1010 Lokaletilskud
1011 Aktivitets-/medlemstilskud
1012 Kursustilskud
1013 Andre offentlige tilskud
1020 Ture og lejre
1030 Arrangementer og aktiviteter
1040 Gaver/stgtteforening
1050 Diverse indteegter
1060 Renter
1070 Tilbagefarsel henseettelse

Regnskabsar 2025

189.958
48.391
47.957

55.875
79.265
369

DET DAMNSKE
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Regnskabsar 2024

152.089
20.038
44,940

65.000
61.200
97.000
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Regnskabsar 2024

Regnskab 2025 - Udgifter

Regnskabsar 2025

2000 Korpskontingent -51.376 -50.476
2010 Divisionskontingent -14.440 -7.080
2020 Ture og lejre -111.632 -156.364
2030 Arrangementer og aktiviteter -51.423 -45.517
2040 Kurser -13.490 -1.960
2050 Administration -8.644 -9.616
2055 Regulering tilskud -12.128
2060 Materiel -43.703 -17.051
2069 Husleje -22.181
2070 Hytteleje -38.720 -22.605
2071 Prioritetsrenter
2072 Skatter, afgifter, forsikringer -2.346 -2.106
2073 Vedligeholdelse og renggring -1.143 -15.063
2074 Varme, el og vand -11.478 -14.969
2080 Renter -515 -1.291
2090 Diverse udgifter

Udgifter -361.038 -366.279

Resultat 60.777 73.988



Regnskab 2025

Status

3000 Giro

3010 Bank

3015 Danske Bank (udgifter) 1551-
5598869

3020 Kasse

3030 Tilgodehavende kontingent

3035 Kortbetalinger

3040 Radighedsbelgb

3050 Andre tilgodehavender

3060 Inventar og materiel

3070 Hus, hytte og grund

3080 Debitorsamlekonto

Regnskabsar 2025

206.955

2.661

6.224

4.820
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Regnskabsar 2024

146.280

15.980

690

11.253
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Regnskab 2025

Regnskabsar 2025 Regnskabsar 2024

Aktiver 220.660 174.202

4000 Geeld til korps og division

4010 Andre skyldige omkostninger

4020 Bankgeeld

4030 Prioritetsgeeld

4040 Hensaettelser

4050 Formue 220.975 160.198

4080 Kreditorsamlekonto 585 14.904

4090 (31-12-2012) Fejlpostering -900 -900
(Lukket)
Passiver 220.660 174.202
Balance 0 0

Gruppens kasserer, Kasper Aarslev Johannesen, har veeret ngdt til at traekke sig fra posten i efteraret.
Gruppens revisor, Mette Thomsen, har derfor midlertidigt overtaget kassererposten, og Kare Mansson
er tradt til som revisor for regnskabsaret 2025.



)

s

“Kan re




Dagsorden: @
DET DANSKE
_ i _ SPEJDERKDRPS

5
6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Budget 2026

Gruppen taeller 175 (157'%5, 122'24)

120
33
12

23
20
19
25
21
12

5

(10525, 92'24) spejder
(332>, 28'24)|edere /frivillige
(12%°) bestyrelsesmedlemmer

(182, 16'%4) Familiespejder
(17>, 12'24) —— Mikroer
(202>, 20'24) —— Mlinier

(212, 16'4) Junior
(2025, 22'%4) Trop
(92>, 5'24) Klan

(0%) Voksenspejd
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malsaetning 20-28 pr gren
malsaetning min. 5 ledere pr gren
malsaetning min. 1 foraeldre pr gren

Gry, Ida, Joakim, Mette, (Jacob)

Birgitte, Marc, Sidsel, Henriette, (Kasper Z)
Klaus, Mette T, Mirjam, Nadia

Anne, Martin, Mirjam, Thomas, Tue, Jesper
Mikkel, Sune, Mette S, (Katrine, Mathias)
Eskil



Budget 2026 @Eﬁaaﬁaﬁm

Hvad kan der bruges af penge pa ture/ aktiviteter — 59.340 kr

pr/spejder antal aktiviteter Ture Samlet budget
Familiespejder 270 kr. 18 4.860 kr. 1.000 kr. 5.860 kr.
Mikroer 350 kr. 17 5.950 kr. 1.000 kr. 6.950 kr.
Minier 350 kr. 20 7.000 kr. 1.000 kr. 8.000 kr.
Junior 430 kr. 21 9.030 kr. 1.000 kr. 10.030 kr.
Trop 1.000 kr. 20 20.000 kr. 1.000 kr. 21.000 kr.
Klan 500 kr. 9 4.500 kr. 1.000 kr. 5.500 kr.
Voksenspejd 5 2.000 kr. - kr. 2.000 kr.
Budget for 2026 59.340 kr.

Note — hvis spejderne ikke deltager pa et kursus, men har meldt sig pa, skal
de betale kursets fulde pris.



Budget 2026

Baseret pa
nuvaerende
kontingent

d

udgift indteegt

1000 Medlemskontingent - kr. 190.000 kr.
1010 Lokaletilskud 40.000 kr.
1011 Aktivitets-/medlemstilskud 45.000 kr.
1012 Kursustilskud - kr.
1013 Andre offentlige tilskud - kr.
1020 Ture og lejre - kr. 85.000 kr.
1030 Arrangementer og aktiviteter - kr. 70.000 kr.
1040 Gaver/stgtteforening - kr. - kr.
1050 Diverse indtzegter - kr. - kr.
1060 Renter - kr. - kr.
1070 Tilbagefgrsel hensaettelse - kr. - kr.
2000 Korpskontingent 55.000 kr. - kr.
2010 Divisionskontingent 15.000 kr. - kr.
2020 Tugg og IeJre 158 kr. kr.
0 Ar .
n:budgettet godkendes
2050 Admlnlstratlon 9.500 kr. - kr.
2055 Regulering tilskud 10.000 kr. - kr.
2060 Materiel 70.000 kr. - kr.
2069 Hytteleje
2070 Lokaleleje 40.000 kr. - kr.
2071 Prioritetsrenter - kr. - kr.
2072 Skatter, afgifter, forsikringer 2.300 kr. - kr.
2073 Vedligeholdelse og renggring 10.000 kr. - kr.
2074 Varme, el og vand 12.000 kr. - kr.
2080 Renter 1.000 kr. - kr.
2090 Diverse udgifter - kr.
449.140 kr. 430.000 kr.

Underskud pa - 19.140 kr.
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Dagsorden:

6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2026

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt

@
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Budget for indevaerende dr, herunder fastsaettelse af kontingent.

Familiespejd 375 kr. pr. halve ar
Spejder 500 kr. pr. kvartal
Klan-spejder udeboende 125 kr. pr. kvartal

Stgttemedlemskab & efterskole

Ledermedlemsskab 75 kr. pr. ar

kontingent — kan den vedtages?
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7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt






Indkomne forslag @ L

“

c

i Arbejde i bestyrelsen x ) (3) Formidre Forum i d.Absal x| + o

%2 4absalon.dkfarbejde-i-bestyralsen b g ©  Enny Chrome-opdatering er tilgmngelig

Leder-login Artikler Medlemsservice

DET DANSKE
SPEJDERKORPS GRENE FORELDRETEAMS GRUPPEN TRYGHED | GRUPPEN OM YENTELISTEN

VENTELISTE

Arhejde i bestyrelsen

Bestyrelsen hjazlper med at rammerne for spejderarbejdet er optimale og samt at udvikle gruppen.
Mlos oo mmncncs ol mncsuins man ban biele~ —~d0g stette lederne i at giver spejderne de bedste

Vi kunne godt teenke os en foraeldre fra hver gren
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7 Behandli € il o)
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt
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Udviklingsplan @ e

Udvikling i gruppen — Ledere og grene
Fokus vil det kommende ar skal veere at sgge for der kommer mere stabilitet omkring
mikro og mini grenen.

Gore der lettere at veere leder. Fokus pa at lave en struktur der er let at arbejde efter,
og gore det muligt bedre at saette andre leder ind opgaverne. Fa leder-buddy til de
nye ledere, sa de ved hvem de skal kontakte, hvis de er i tvivl.

Fokus pa overgangene mellem grenene for at styrke fastholdelsen af spejderne.

Vi arbejder efter at fastholde min. 10 aktive spejdere i hver skoleargang. Svarende til
minimum 120 spejdere i gruppen, fordelt med 20 spejdere for hver gren.

Vi skal leere spejderne at tale om hvorfor de er spejdere



Udviklingsplan @ e

* Fastholdelse af spejdere og ledere — stabilitet i vores grene er vigtigt

* Ny hytte samt - Forberedelser til der kommer skal komme en ny hytte.

* Uddannelse af ledere — flere kurser til spejderne og lederne

* Vedligeholdelse af hytterne og grund — arbejdsdag

* Udvalg i gruppen — Fondsteam, kommunikation, hytteteam, praktisk team og gruppeudvikling

* Synlighed af gruppen — lokalt og i divisionen

Udviklingsplan — kan den vedtages?
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9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)
Forperson — Iben Kailow IKKE pa valg
Kasserer — Kasper IKKE pa valg
Valg af medlemmer

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (geelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Fastseettelse af antal pladser i bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar minimum af
6:

Bestyrelsesformand

Kasserer

Gruppeleder

Mindst tre andre medlemmer

Sidste ar var der 14 i bestyrelsen

Vi kunne godt teenke os en forzeldre fra hver gren

Medlem

Iben Fusager Kailow
Kasper Aaslev Johannesen
Mette Thomsen

Aslaug Wahrens

Eskil Mygind

Hanne Mygind
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Bestyrelsesforperson

Funktion

Gruppekasserer
Gruppekasserer
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Helene Kailow

Bestyrelsesmedlem

Malthe Gudum

Bestyrelsesmedlem

Merete Koch

Bestyrelsesmedlem

Sarah Mgrch Andersen

Bestyrelsesmedlem

Thomas Olsen
Axel @rndrup
Mirjam Hvid

Bestyrelsesmedlem
Leder i Bestyrelsen

Leder i Bestyrelsen

Sidsel Lynge Christensen

Leder i Bestyrelsen

Kare Mansson

Grupperevisor
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Valg til bestyrelsen (gzaelder for en toarig periode)

Valg af formand — Iben er pa valg og modtager genvalg
Valg af kasserer — Kasper er pa valg og modtager genvalg

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen har ansvar for, at:

* Lede gruppen i overensstemmelse med korpsets formal, arbejdsgrundlag og vaerdier
* Sogrge for at gruppen overholder korpsets love

* Gruppens gkonomi

* Fglge op pa grupperadets beslutninger

* Koordinere beslutninger vedrgrende gruppens dagligdag

* Indstille voksne medlemmer til godkendelse

e Udvikle af gruppen



https://dds.dk/artikel/formalet
https://dds.dk/artikel/love-og-vejledninger
https://dds.dk/okonomi-temaside
https://dds.dk/okonomi-temaside
https://dds.dk/artikel/grupperadsmode
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11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmegdet (geelder for en etarig periode)

4. Absalon
Grupperadsmgde
Absalon Division Det Danske Spejderkorps
DIVISIONSRADET — 21. maj (hos B21B) KORPSRADET — 14-16 november (Legoland)
WAGGGS & WOSM

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Organization of the Scout Movement
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Arbejdsdag lgrdag - 18. april kl 10-17






