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Udviklingsplan for 4. Absalon 2026

Udvikling i gruppen — Ledere og grene

Fokus vil det kommende ar skal veere at sgge for der kommer mere stabilitet omkring mikro og
mini grenen.

Ggre der lettere at veere leder. Fokus pa at lave en struktur der er let at arbejde efter, og ggre det
muligt bedre at szette andre leder ind opgaverne. Fa leder-buddy til de nye ledere, sa de ved hvem
de skal kontakte, hvis de er i tvivl.

Fokus pa overgangene mellem grenene for at styrke fastholdelsen af spejderne.

Vi arbejder efter at fastholde min. 10 aktive spejdere i hver skoledrgang. Svarende til minimum
120 spejdere i gruppen, fordelt med 20 spejdere for hver gren.

Vi skal leere spejderne at tale om hvorfor de er spejdere

12026 kommer vi til at arbejde med:
1. Fastholdelse af spejdere og ledere — stabilitet i vores grene er vigtigt
2. Ny hytte samt - Forberedelser til der kommer skal komme en ny hytte.
3. Uddannelse af ledere - flere kurser til spejderne og lederne
4. Vedligeholdelse af hytterne og grund — arbejdsdag

5. Udvalg i gruppen — Fondsteam, kommunikation, hytteteam, praktisk team og
gruppeudvikling

6. Synlighed af gruppen - lokalt og i divisionen
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Udviklingsplanen 2026-2029 - 4. Absalon:

Vi tager handling

Vi vil udvikle bgrn og unges demokratiske selvtillid og give dem en tydelig stemme. Vi vil lzere vores spejdere, at
der skal treeffes valg, og at nogen skal turde traeffe dem. Det starter i det sma: tage valget pa hejk om, hvilken
vej vi skal g3; finde til enighed i patruljen; eller som ungt medlem i bestyrelsen sige sin mening hgjt og blive hgrt.

Nar spejdere tager handling, styrker det ikke blot spejdernes egen udvikling — det bidrager ogsa til at skabe en
bedre verden omkring dem.

Nar bgrn og unge oplever, at deres mening betyder noget, og at de kan omsaette idéer til virkelighed, sa vokser
deres tro pa egne evner.

Til spejder kan bgrn og unge tage initiativ, ansvar og pavirke deres omgivelser. Til spejder har bgrn og unge
medejerskab. Vi vil arbejde for, at de ogsa har mod pa at tage det samme initiativ og ansvar i skoleklassen,
familien og andre faellesskaber uden for spejder.

Det vil vii 4. Absalon opna ved at:

Socialt ansvar og inklusion

Dette punkt fokuserer p3, hvordan gruppen kan raekke ud til nye malgrupper og deltage i det lokale samfund:
e Kanvi rumme eller tiltraekke bgrn og unge fra harde baggrunde.
¢ Deltagelse i lokale arrangementer som "Vanlgse pa den anden ende".
¢ Konkrete indsatser som f.eks. Bgrnehjaelpsdagen.

Demokratisk dannelse og samfundsengagement
Give spejderne en stemme og engagere dem i verden omkring dem:
e Malet er at stgtte spejdernes demokratiske stemme og selvtillid.
e Aktiviteter med politisk og samfundsmaessigt fokus, sasom besgg af en politiker eller at invitere alle
spejdere med til klimademonstration.
e Der skal tales om konkrete kilder til, hvordan man far engagement og indflydelse.

Spejdermetoden og ledelsesroller
Fokus pa den made, man er leder p3, og hvordan man bruger spejderbevagelsens grundmetoder:
e Der arbejdes med forskellige ledelsestilgange: at ga foran, ga ved siden af og ga bagved.
e Patruljesystemet skal bruges aktivt, og der skal skabes en styrket forstaelse for deltagelse i netop dette
system.
e Lgbende dialog om formalet og udbyttet af spejdermgderne.

Ejerskab og praktisk understgttelse

Dette punkt omhandler, hvordan man ggr det lettere for lederne at skabe gode aktiviteter og fgle ejerskab:
¢ For at hjelpe ejerskabet pa vej foreslas det at lave "plug'n'play"-aktiviteter eller "kasse-aktiviteter", som er
nemme at ga til for de forskellige grene.

* Formalet er at friggre ressourcer, sa man i starten kan fokusere mere pa selve afviklingen af aktiviteterne.
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Vi gor noget nyt

Vi vil taenke nyt og udfordre os selv. Vi vil arbejde med nytaenkning af mgdeplanlaegning og rollefordeling, sa det
er sjovt og udviklende at ga til spejder i dag og i fremtiden bade som barn, ung og voksen. Vi skal have blik for,
hvor vores spejdere star og er pa vej hen, sa de bliver mgdt med det, der er relevant og udfordrende nok.

Nar vi tgr teenke nyt og tage chancer, udvikler vi os. Vores spejderkorps er gennem tiden dannet af traditioner.
Vi ma stille os selv spgrgsmalet om, hvilke af de traditioner vi baerer med os, der tynger os og hvilke, der hjaelper
os godt pa vej. Vi ma have fokus pa, hvordan det er for nye spejdere og ledere, at tage del i vores fallesskab, der
bygger pa og drejer sig om traditioner.

Vi tror p3, at vi er et relevant alternativ til skole-, arbejds- og hverdagslivet. Vi gar til spejder, fordi det er sjovt
bade som minispejder og som spejderleder. Vi ved, at det vigtigste vi ma straebe efter som relevant fritidstilbud i
Danmark er, at det skal vaere sjovt at vaere med og at det skal vaere let at blive en del af fallesskabet.

Det vil vii 4. Absalon opna ved at:

Temaer og kvalitet:
Der er et gnske om at arbejde med overordnede og leengere temaer samt at have et faelles fokus i gruppen. Ved
at inddrage mere tema og historie er malet at opna en hgjere kvalitet i aktiviteterne.

Lederuddannelse og -udvikling:
Den enkelte leder opfordres til at prioritere tid til de kurser, der udbydes i DDS. Vi fortsaetter med tiltag som
lederdggn, lederudvikling og fokus pa rollen som fagleder.

Videndeling og ressourcer:
Der er fokus pa at skabe overblik over gruppens interne ressourcer gennem formidling af, hvem der kan hvad.
Samtidig foreslas det at hente inspiration udefra ved at besgge eller fa kendskab til andre grene og grupper.

Struktur og planlsegning:
Der stilles spgrgsmal ved, om gruppen har nok gode og faste rutiner. Derudover navnes vigtigheden af leder- og
planleegningsmgder.
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Naturen kalder pa os

Vi vil skabe stgrre naturforbundethed hos spejderne og inspirere til handling for bedre biodiversitet, klima og
baeredygtighed i vores samfund. Vi vil sikre, at vores spejderliv og friluftsaktiviteter bygger pa grgnne principper
hele vejen rundt — fra valget om indholdet i balgryderne, transport til og fra spejder til valget om, hvad der er
plantet pa grasplaenen udenfor hytten.

Nar spejderlivet leves i naturen, er det fordi vi anerkender dens vaerdi i sig selv. Vi ved, at hver spejdergruppe
har handlekraften til at finde deres egen vej i et mere baeredygtigt spejderliv. Derfor g@r vi ogsa en ekstra indsats
for at give mere tilbage til naturen, end vi tager.

Spejdere og grupper skal vaere drivkraften bag grenne initiativer, der fremmer et baeredygtigt friluftsliv. Det er et
grundlaeggende vilkar for spejderbevaegelsen nu og i fremtiden, at vi fornyer os og fortsaetter det arbejde med
bzaeredygtighed, vi allerede har sat i gang. Derfor arbejder vi med at inddrage bgrn og unge i, hvordan og hvorfor
vi treeffer beeredygtige valg. Vi giver dem mulighed for selv at ggre en forskel.

Som spejdere udfordrer vi bgrn og unge. Hos os skal bgrn og unge fa mod til at prgve nyt, mod til at veere sig
selv og mod pa livet.

Det vil vi i 4. Absalon opnd ved at:

Naturen som den primaere ramme og fundament:

Der er et steerkt gnske om at g@re naturen til det centrale udgangspunkt for alle spejderaktiviteter, uanset
arstid. Dette indebaerer en prioritering af bade de store naturoplevelser og hyppigere sma ture til skov, strand og
mark. For at sikre dette foreslas det, at man bruger hejk som en stgrre del af de feelles aktiviteter, dyrker
udelivet i mgrke og sover ude, samt lader de enkelte grene fa beslutningskraft over, hvor mange naturture de vil
afholde arligt.

Baeredygtighed og bevidste valg:

Gruppen gnsker at integrere baeredygtighed som en naturlig del af spejderarbejdet, bade i handling og
tankegang. Dette inkluderer praktiske tiltag som reparation af tgj og udstyr, brug af grgn transport (cykel, gang
eller offentlig transport) og en kritisk stillingtagen til de enkelte aktiviteters klimaaftryk. Samtidig er der fokus pa
en sproglig bevidsthed, hvor man anerkender, at maden man taler om tingene p3, er med til at forme en
bzaeredygtig kultur.

Faellesskab, formidling og adventurespejd:

For at styrke bandene i og omkring gruppen foreslas der aktiviteter, der samler folk, sdsom faellesspisning og
koncepter som "fjord til bord". Der er ogsa et gnske om at prioritere adventurespejd hgjere og at blive bedre til
at inddrage foraeldrene ved at formidle vaerdien af friluftsliv og invitere dem til at deltage aktivt i familiens
spejderliv.






