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Referat af GRUPPERÅDSMØDE 2024 for 4. Absalon  
27/2 2024 - Gildegården 
 
Dagsorden: 

1. Valg af dirigent (Axel Ørndrup) og referent (Mette Lindskov). 
 
Kort intro til spejderbevægelsen og spejderbevægelsens værdier  
 

2. Fremlæggelse af beretning fra bestyrelsen og ledergruppen. 
Bestyrelsen fungerer som støtte for gruppens ledere og bistår desuden med 
økonomisk støtte. Bl.a. er der oprettet et fondsteam, der søger økonomiske 
midler.  
Pt. har vi fået 850.000 fra Klubhuspuljen i Københavns Kommune til en ny 
hytte. Der udestår en godkendelse fra Københavns Kommune før byggeriet 
kan gå i gang.  
 
Fondsteamet er nu Hanne, Dorte, Anette, Sune, Mikkel.  
 
Gruppen tæller 122 (inklusiv bestyrelse og støttemedlemmer) 
92  (87 ’23 ,71´22) spejder målsætning 100 i gruppen – 20 pr gren 
28  (22’23) ledere /frivillige målsætning 20-25 
10  bestyrelsesmedlemmer  
16  (19’23, 10’22)  Familiespejder - Jacob, Mette S, Rasmus, Mai 
12  (10’23, 8’22)   Mikroer - Lone, Mette J, Sidsel, Tue, Nadia, Sangar 
20  (14’23,15’22)   Minier - Jonas, Klaus, Mejse, Mette T, Nikolaj 
16  (19’23, 20’22)  Junior - Anette, Anne, Helene, Martin, Mirjam, Eskil 
22  (21’23, 18’22)  Trop - Mathias, Sune, Malthe, Mette S, Mette L, Axel 
5  (4’23 ,2’22)   Klan - Mejse, Helene, Malthe & Sarah 
0   Voksenspejd – pause på ubestemt tid 
 
Større aktiviteter 2023: 
Februar: 21. Grupperådsmøde 
Marts: 6. Ledermøde 18.30-20.30 – planlægning SuperDivi 
April: 23. Pandaløb (Fam, mikro, mini, junior),  28-30. SuperDivi  
Maj:  15. Ledermøde – 19-21, 24. Divisionsrådsmøde (5 gruppen) 
Juni: 4. Oak city rally – Egemosecenteret 
Juli: 3-8. Sommerlejr Thurø bund  
August: 13. Opstartsdag / Oprykning, vandredag, fælles møde for alle spejderne  
Oktober: 5. ledermøde 19-21 i hytten 
November: 3-5. Juletur, 17-19. Korpsrådsmøde 
December: 9. Lederjulefrokost – ledermøde – 14.30 
 
Beretning fra Klanen - Orklan (16-23 år) 
- Tur til Østrig 
- Møder 
- Ture med andre klaner i København 
 
  

  



 
Sommerlejr 2024 
Divisionslejr er for alle Københavnsspejdere. Vi bliver ca. 700  
Det foregår Falster og vi kører med bus frem og tilbage 
Pris er kun mulig med tilskud fra gruppen 
Det er muligt at kontakte gruppen, hvis vi skal søge et personligt tilskud til en 
spejder 
 

3. Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2023 
De ekstraordinære omkostninger blev forklaret (tilbagebetaling af for meget 
tilskud fra kommunen, vandskade (øget forbrug af vand), overforbrug på 
aktiviteter – primært sommerlejr, øget korpskontingent) 

 
4. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2023 (indeværende år)  

Budget godkendt 
 

5. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2024 (det kommende år)  
Vi skal spare på arrangementer og aktiviteter ift. tidligere år.  
Det kommende år skal vi nok overveje indtægtskilder til gruppen. 
Budget 2024 blev godkendt 

 
6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende år 2024 

Vi foreslår en kontingentstigning til 500 kr./ kvartal. 
Samt en stigning i prisen for weekendture fra 250 kr. / tur til 350 kr./ tur 
Forslag godkendt 

 
7. Behandling af indkomne forslag 

Der er ikke kommet forslag 
 

8. Vedtagelse af udviklingsplan  
Fortsætte udvikling i gruppen – Ledere og grene  
Fokus vil det kommende år være at søge flere ledere og spejdere, så vi kan få et stabilt 
grundlag og sikre den gode fremgang. Vi arbejder efter et mål med min. 10 aktive 
spejdere i hver skoleårgang (10-14 spejdere). Svarende til 20-28 spejdere for hver 
gren, så vi samlet vil være 100-140 spejdere i gruppen. Det skal ses som et længere 
sigtet mål og gøre at vi bliver en stabil gruppe. 
 
Gennemsnitlig fordeling med 5 ledere pr. gren vil være optimalt, så der kan være 
overlap, og ingen leder står alene. Der skal være flere ledere i de mindre 
aldersgrupper. Det skal være sjovt at være leder - fordi det også gør det sjovt at være 
spejder. 
 
Vi vil lære spejderne at tale om hvorfor de er spejdere 
 
 



 
 

a. Ny hytte samt - Forberedelser til der kommer skal komme en ny hytte. 
b. Uddannelse – flere kurser til spejderne og lederne 
c. Vedligeholdelse – arbejdsdag på grund og hytte 
d. Udvalg i gruppen – Videre udvikle på vores fondsteam, kommunikationsteam, 

hytteteam, praktisk team så vi kommer på 2-5 på hvert team 
e. Fastholdelse – vi skal arbejde aktivt på at gøre det attraktivt at spejdere og 

ledere 
f. Synlighed – Vi skal være tilstede ved lokale arrangementer og i divisionen. 

 
Udviklingsplan blev godkendt 

 
 

9. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen  
Fastsat til 12 personer 

 
10. Valg til bestyrelsen (gælder for en toårig periode) 

 
Forperson – Iben Kailow valgt i 2023 for 2023 og 2024 
Kasserer – Kasper valgt i 2023 for 2023 og 2024 
 
Valgt til bestyrelse 
- Hanne Mygind  
- Per Jensen 
- Malthe Gudum 
- Helene Kailow 
- Sarah Morch Andersen 
- Mejse Lundtang Thomsen 
- Mirjam Hvid 
- Sidsel Lynge Christensen 
- Mette Thomsen (Revisor) 
- Axel Ørndrup (GL) 

 
Bestyrelsen består af min. 6 medlemmer fordelt på Bestyrelsesformand, Kasserer, Gruppeleder 
og mindst 3 andre medlemmer. Bestyrelsen mødes 4 gange om året.  

 
11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gælder for en etårig periode) 

Mette Thomsen genopstiller som revisor. 
Mette Thomsen blev valgt 

 
12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådsmødet (gælder for en etårig periode) 

Torsdag d. 23. maj – 5 skal deltage 
Mirjam, Malthe, Anne, Jonas, Anette er valgt til at deltage 

 
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet (gælder for en etårig periode) 

Eskil og Majse blev valgt til at stemme 



 
 

14. Eventuelt 
Præsentation af trop og klantur til 2025 Kandersteg Spejdercenter, Schweiz 
Arbejdsdag på grunde søndag d. 17.3 kl. 10-17 
 
Tak for deltagelse. Det er dejligt at se flere i år. 

 
Bilag indeholder: 

- Intro til spejderne 
- Fremlæggelse af beretning 
- Beretning fra Klanen 
- Årsregnskab 
- Regnskab 2023 
- Budget 2024 
- Udviklingsplan 2024 
- Link til 4. Absalons Facebook gruppe  
- Korpsets udviklingsplan 
- Valg til bestyrelsen 
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Bestyrelsesberetning for 4. Absalon gruppe 2023 

Februar 2024 
 
 
 

I 2023 har vi især brugt vores gruppestyrelsesmøder til at understøtte gruppelederen og vores 
lederhold. 
Vi har et stabilt og meget aktivt lederhold, som får spejderlivet til at fungere både i de enkelte 
grene og i sammenspillet mellem grenene. 
Vi har været så heldige at modtage penge fra Københavns Kommunes Klubhusfond til en ny hytte. 
Projektet med at få bygget en ny hytte har fyldt meget. Vi har en gammel udtjent hytte, som skal 
rives ned for at give plads til den nye. Det er en stor opgave, at få enderne til at mødes og især 
vores gruppeleder har lagt mange timer i projektet. 
Gruppestyrelsen har også været inde over økonomien, hvor vores kasserer har holdt øje med både 
budgetter og regnskabet. Vi har haft lidt på kistebunden, fra COVID-perioden, som efterhånden er 
blevet brugt på spejderarbejdet. Vi har prioriteret at bruge pengene på børnene og gøre 
oplevelser tilgængelige for alle uanset økonomi. 
Vi har en stabil og velfungerende gruppestyrelse, der understøtter resten af ledergruppens og 
forældrene arbejde i 4. Absalon gruppe 
 
På bestyrelsens vegne 
Iben Kailow 
Bestyrelsesforperson 
 













Budget 2024
udgift indtægt

1000 Medlemskontingent 01.01.2024 31.12.2024 0 123.000,00
1010 Lokaletilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1011 Aktivitets-/medlemstilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 47.000,00
1012 Kursustilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 12500
1013 Andre offentlige tilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 18.500,00
1020 Ture og lejre 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1030 Arrangementer og aktiviteter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1040 Gaver/støtteforening 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1050 Diverse indtægter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1060 Renter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1070 Tilbageførsel hensættelse 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2000 Korpskontingent 01.01.2024 31.12.2024 50.100,00 0
2010 Divisionskontingent 01.01.2024 31.12.2024 10.600,00 0
2020 Ture og lejre 01.01.2024 31.12.2024 6.000,00 0
2030 Arrangementer og aktiviteter 01.01.2024 31.12.2024 51.130,00 0
2040 Kurser 01.01.2024 31.12.2024 15000 0
2050 Administration 01.01.2024 31.12.2024 7.100,00 0
2055 Regulering tilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2060 Materiel 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2070 Lokaleleje 01.01.2024 31.12.2024 44.400,00 0
2071 Prioritetsrenter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2072 Skatter, afgifter, forsikringer 01.01.2024 31.12.2024 3.200,00 0
2073 Vedligeholdelse og rengøring 01.01.2024 31.12.2024 2000 0
2074 Varme, el og vand 01.01.2024 31.12.2024 10.000,00 0
2080 Renter 01.01.2024 31.12.2024 600 0
2090 Diverse udgifter 01.01.2024 31.12.2024 0 0

200.130,00   201.000,00   
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12.00

Skel

Skel

Trædæk  113 m2

Spejder hytte  50 m2

Depot  15 m2

Overdække 193 m2

12.00

12.00

Opholdsrum
34 m2

Opvarmet depot
5,1 m2

Uopvarmet depot
12 m2

Toilet/bad
4,8 m2
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2024

677
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Hvad skal/kan der bruges af penge på aktiviteter

Familiespejd 16 11 spejdere – 4.300 kr

Mikro: 12 11 Spejdere – 350 kr/spejder – 4.200 kr

Mini: 20 14 Spejdere – 350 kr/spejder – 7.000 kr

Junior: 16 19 Spejdere – 430 kr/spejder – 6.880 kr

Trop: 22 23 Spejdere – 1000 kr/spejder – 22.000 kr

Senior: Helene, Malthe, Mejse, Sarah, Eskil – 1350 kr/spejder – 6.750 kr

Herudover har hver gren 1.000 kr til ture

Vi planlægger at bruge en fast weekend pris - 250 kr – og gruppen dækker resten.
Plan, puf og andre dyrere kurser – 350 kr – og gruppen dækker resten.

Note – hvis spejderne ikke deltager, men har meldt sig på, skal de betale kursets fulde pris.
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1000 Medlemskontingent 01.01.2024 31.12.2024 0 123.000,00
1010 Lokaletilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1011 Aktivitets-/medlemstilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 47.000,00
1012 Kursustilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 12500
1013 Andre offentlige tilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 18.500,00
1020 Ture og lejre 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1030 Arrangementer og aktiviteter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1040 Gaver/støtteforening 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1050 Diverse indtægter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1060 Renter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1070 Tilbageførsel hensættelse 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2000 Korpskontingent 01.01.2024 31.12.2024 50.100,00 0
2010 Divisionskontingent 01.01.2024 31.12.2024 10.600,00 0
2020 Ture og lejre 01.01.2024 31.12.2024 6.000,00 0
2030 Arrangementer og aktiviteter 01.01.2024 31.12.2024 51.130,00 0
2040 Kurser 01.01.2024 31.12.2024 15000 0
2050 Administration 01.01.2024 31.12.2024 7.100,00 0
2055 Regulering tilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2060 Materiel 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2070 Lokaleleje 01.01.2024 31.12.2024 44.400,00 0
2071 Prioritetsrenter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2072 Skatter, afgifter, forsikringer 01.01.2024 31.12.2024 3.200,00 0
2073 Vedligeholdelse og rengøring 01.01.2024 31.12.2024 2000 0
2074 Varme, el og vand 01.01.2024 31.12.2024 10.000,00 0
2080 Renter 01.01.2024 31.12.2024 600 0
2090 Diverse udgifter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
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1000 Medlemskontingent 01.01.2024 31.12.2024 0 123.000,00
1010 Lokaletilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1011 Aktivitets-/medlemstilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 47.000,00
1012 Kursustilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 12500
1013 Andre offentlige tilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 18.500,00
1020 Ture og lejre 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1030 Arrangementer og aktiviteter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1040 Gaver/støtteforening 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1050 Diverse indtægter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1060 Renter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
1070 Tilbageførsel hensættelse 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2000 Korpskontingent 01.01.2024 31.12.2024 50.100,00 0
2010 Divisionskontingent 01.01.2024 31.12.2024 10.600,00 0
2020 Ture og lejre 01.01.2024 31.12.2024 6.000,00 0
2030 Arrangementer og aktiviteter 01.01.2024 31.12.2024 51.130,00 0
2040 Kurser 01.01.2024 31.12.2024 15000 0
2050 Administration 01.01.2024 31.12.2024 7.100,00 0
2055 Regulering tilskud 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2060 Materiel 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2070 Lokaleleje 01.01.2024 31.12.2024 44.400,00 0
2071 Prioritetsrenter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
2072 Skatter, afgifter, forsikringer 01.01.2024 31.12.2024 3.200,00 0
2073 Vedligeholdelse og rengøring 01.01.2024 31.12.2024 2000 0
2074 Varme, el og vand 01.01.2024 31.12.2024 10.000,00 0
2080 Renter 01.01.2024 31.12.2024 600 0
2090 Diverse udgifter 01.01.2024 31.12.2024 0 0
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Budget for indeværende år, herunder fastsættelse af kontingent.

Familiespejd 375 kr. pr. halve år

Spejder 500 kr. pr. kvartal

Støttemedlemskab 100 kr. pr. kvartal

Ledermedlemsskab 75 kr. pr. år
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Vi skaber modige børn og unge

MODIGE BØRN OG UNGE
Som spejdere udfordrer vi børn 
og unge. Hos os skal børn og 
unge få mod til at prøve nyt, 
mod til at være sig selv og mod 
på livet.

SÅDAN GØR VI

Hver spejder skal:
•  Jævnligt opleve at kunne og turde 

mere, end de tror
•  Have konkret medbestemmelse på 

hvert møde og hver tur
•  Opleve et rum, hvor det er en god ting 

at fejle
•  Møde mennesker, der udfordrer og 

skaber forståelse for andres og egne 
meninger samt ståsted i samfundet og 
livet

Hver enhed skal:
•  Planlægge og gennemføre aktiviteter 

og ture med tilpas udfordring og støtte, 
så vi skaber modige børn og unge

•  Udvikle modige og kompetente voks-
ne, der kan give spejderne ansvar og 
udfordre dem

•  Skabe et miljø, hvor børn, unge og 
voksne oplever en kontrast til skole, 
job og hverdag

Og på nationalt niveau skal vi:
•  Arbejde for, at børn og unge har en 

betydningsfuld stemme i samfundet
•  Tilbyde udfordrende kurser, arrange-

menter og ture for spejdere og ledere
•  Arbejde for, at flere børn og unge 

kan opleve at være og blive en del af 
spejderfællesskabet, lokalt, nationalt 
og internationalt

VILDSKAB I NATUREN
Vi bliver glade af at være i 
naturen, og vi bliver glade af at 
bevæge os. Som spejdere skal 
vi gøre begge dele.

SÅDAN GØR VI

Hver spejder skal:
•  Opleve både det vilde og det stille 

friluftsliv
•  Have pulsen op på hvert møde
•  Opleve, at spejder- og friluftsfærdighe-

der bruges på ture og lejre

Hver enhed skal:
•  Være ude mindst én gang på hvert 

møde
•  Prioritere, at spejdere og ledere bliver 

inspireret til at udforske Spejdermeto-
dens anvendelse i naturen, med afsæt 
i vores program

•  Dyrke turlivet for alle aldre

Og på nationalt niveau skal vi: 
•  Udvikle tidssvarende faciliteter, der 

giver medlemmer og befolkning mulig-
hed for at dyrke friluftslivet – både det 
brede og det specialiserede

•  Sikre udviklende tilbud, hvor ledere 
bliver fortrolige med Spejdermetodens 
anvendelse i naturen, så de kan inspi-
rere andre

•  Sikre aktivitetsbaseret adgang til natu-
ren i og uden for Danmark

BÆREDYGTIGHED 
I BØRNEHØJDE
Som spejdere værner vi om 
naturen. Vi inddrager børn og 
unge i, hvordan og hvorfor vi 
træ!er bæredygtige valg, og 
vi giver dem mulighed for selv 
at gøre en forskel for en bedre 
verden.

SÅDAN GØR VI

Hver spejder skal:
• Opleve selv at kunne gøre en positiv 

forskel for naturen og kloden
• Opleve en tilgang til klima- og miljø-

krisen præget af konkret handling, 
nysgerrighed og optimisme

• Få mulighed for at opleve og reflektere 
over storheden af naturens verden

Hver enhed skal:
• Indtænke bæredygtighed i enhedens 

mad, transport og grej
• Efterleve principperne om sporløs 

færdsel i naturen
• Afprøve nye løsninger på klima- og 

miljøkrisen, fx ved at indgå i lokale 
deleøkonomiske tiltag

Og på nationalt niveau skal vi:
• Udvikle aktiviteter og viden om 

bæredygtigt spejderarbejde, som kan 
bruges på møder og ture

• Indtænke bæredygtighed på kurser, 
arrangementer, lejre og på korpsets 
ejendomme

• Være i front inden for bæredygtighed i 
børne- og ungehøjde, bl.a. i overens-
stemmelse med FN’s 17 Verdensmål og 
inden for de rammer, som Spejderne 
og verdensorganisationerne (WOSM & 
WAGGGS) inspirerer til

FLERE LEDERE
Vi skal tiltrække nye ledere og 
sikre, at erfarne ledere fortsat 
finder vores tilbud udviklende 
og meningsfuldt. Det gør vi ved 
at skabe attraktive lederfælles-
skaber og tilbyde forskellige 
måder at være engageret på.

SÅDAN GØR VI

Hver leder og frivillig skal:
•  Opleve at være en del af et anerken-

dende, positivt og attraktivt lederfæl-
lesskab

•  Føle at tiden brugt på spejder giver 
værdi og overskud i hverdagen

•  Have kort vej til ny inspiration, ledel-
sesudvikling og uddannelse lokalt og 
nationalt, samt have gode muligheder 
for progression i sin lederrolle

Hver enhed skal:
•  Prioritere det lokale lederfællesskab 

gennem jævnlige ture, uddannelse og 
lederpleje

•  Prioritere ledelsesudvikling gennem 
nationale kursustilbud med fokus på 
enheds- og gruppeudvikling

•  Have en plan for rekruttering af nye 
ledere, herunder for PR, modtagelse 
og introplaner

•  Åbne spejderfællesskabet op lokalt for 
både børn, unge og voksne

Og på nationalt niveau skal vi:
•  Sikre og udvikle uddannelse og 

inspiration med mulighed for progres-
sion, fordybelse og udvikling med 
udgangspunkt i Spejderidéen og 
Spejdermetoden

•  Understøtte udvikling og a"oldelse af 
åbne arrangementer, der inviterer nye 
målgrupper ind

•  Styrke den lokale lederrekruttering 
gennem værktøjer, uddannelse og 
kampagner

•  Etablere og facilitere lokale gruppele-
dernetværk i samarbejde med divisio-
nerne, med fokus på gruppeudvikling, 
lederrekruttering og lokale forhold

•  Prioritere uddannelse af frivillige 
nationale ledertrænere, med fokus 
på gruppeudvikling, Spejderidé samt 
ungdomskurser

•  Udvikle, etablere og sikre driften af 
lokal træning for nye ledere i Spejder- 
idéen, heri Spejdermetoden samt 
vores program

URBAN SCOUTING
I byerne sker der nu en stor 
tilvækst i børnefamilier, som 
kun vil fortsætte de næste 
mange år. Den udvikling skal vi 
tilpasse os, så vi også i fremti-
den sikrer, at en stor andel af 
Danmarks børn og unge bliver 
spejdere.

SÅDAN GØR VI

Hver spejder skal:
•  Opleve et varieret og spændende spej-

derliv, uanset om gruppen har hjemme 
i land eller by

•  Anvende Spejdermetoden i aktiviteter 
tilpasset bymiljøet – hvad end man har 
hjemme i en landsby eller en storby

•  Opleve at benytte lokalområdet på 
andre måder, end man gør til hverdag, 
og opdage nye sider af sin by eller sit 
lokalområde

Hver enhed skal:
•  Bruge partnerskaber og Spejderme-

toden til at skabe et bredt og varieret 
aktivitetstilbud, særligt hvis man ikke 
selv har adgang til gode faciliteter

•  Tilstræbe at have en venskabsgruppe i 
et anderledes miljø/land end sit eget

•  Arbejde aktivt med at sikre plads til alle 
de lokale børn og unge, der vil være 
spejdere

Og på nationalt niveau skal vi:
•  Prioritere at opstarte nye grupper og 

støtte eksisterende, hvor potentialet for 
nye medlemmer er højt

•  Afprøve nye former for medlemskab og 
organisering

•  Lancere aktivitetsmateriale til grupper, 
som ikke har egen hytte eller naturom-
råder i nærområdet

UDVIKLINGSPLAN 2020-2024
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