4. Absalon - Grupperadsmegde 22/02/2022
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9.

. Valg af dirigent og referent.
2.

Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen og ledergruppen.

. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2021

. Fremlaeggelse og godkendelse af justeret budget for indevaerende ar
. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2022 (det kommende ar)
. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2022

. Behandling af indkomne forslag
. Vedtagelse af udviklingsplan

Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (galder for en toarig periode)

Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg

Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg

Valg af medlemmer — er valgt i 2021, men fglgende gnsker at udtreede af styrelsen:
Jan Stenholt, Katrine Kavli

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)

Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmegdet (gzelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Valg af dirigent og referent



Tillykke til Olave og Robert Baden Powell

Den 22. februar hvert ar fejres Teenkedag af spejdere over hele Jorden.
Teenkedag er den dag hvor Robert og Olave Baden Powell begge havde fgdselsdag.
Robert Baden Powell startede spejderbevaegelsen i 1907, og blev senere Verdensspejderchef
Hans kone Olave overtog senere pigespejderbevagelsen.

Familiespejd, Mikro, Mini, Junior, Trop, Senior
4. Absalon

Absalon Division
Det Danske Spejderkorps

WAGGGS & WOSM

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Organization of the Scout Movement
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9.

Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen og ledergruppen.

. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2021

. Fremlaeggelse og godkendelse af justeret budget for indevaerende ar
. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2022 (det kommende ar)
. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2022

. Behandling af indkomne forslag
. Vedtagelse af udviklingsplan

Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

10. Valg til bestyrelsen (galder for en toarig periode)

Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg

Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg

Valg af medlemmer — er valgt i 2021, men fglgende @gnsker at udtreede af styrelsen:
Jan Stenholt, Katrine Kavli

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)

Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmegdet (gzelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Fremlzeggelse af beretning fra bestyrelsen

Gruppen tzller

71 spejder malsaetning 70-100
21 ledere malsaetning 20-25
9 bestyrelsesmedlemmer

10 (9) — Familiespejder malsaetning 14-20
8 (12)— Mikroer malsaetning 14-20
15 (11)— Minier malsaetning 14-20
20 (22)— Junior malsaetning 14-20
18 (10) — Trop malsaetning 14-20

"7 (5) Klan

0 Voksenspejder - teenker at vi ser pa det efter sommer




Fremlaeggelse af beretning fra bestyrelsen — Arshjul — 6 mgder

Gruppestyrelselsmgde
(lave indkaldelse til

grupperadsmgde)
Vigtigt
Indkaldelse skal ud
Grupperadsmgde Grupperadsmgde Grupperadsmgde
fastelavn
Arbejdsweekend Superdivi Gruppestyrelsesmgde
paskekursus (opstartsmgde)

(seette datoer)

Pandalgb Pandalgb Pandalgb Divisionradsmegde Divisionradsmgde
Oak city rally — sidste Superdivi Ved planlaegning af Gruppestyrelsesmgde
weekend aktiviteter/ture —

bemaerk, mange
konfirmationer i maj

Sommerlejr
g Oprykning Gruppestyrelselsmgde
September Mikro- Mikro- Juniortreef 3.
minitraef minitraef weekend
Oktober Arbejdsweekend Plan Gruppestyrelselsmgde
S-togslgb
Fenrislgb, slut
sept
Juletur Korpsradsmgde
Julefrokost
2. lgrdag i dec



Fondsteamet

Nogle gruppe tjener penge ved at salge juletraeer, lodsedler mm. Sa har du mod pa
at hjelpe teamet er det plads til ekstra haender — de g@r et fantastisk arbejde !!

25.000 kr til balpladsen, fra Nodea
10.000 kr til diverse - Fonden af 23. april 1963

Er der nogen der er friske pa at hjeelpe teamet?



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

30. maj - Oak city rally — Skovrally (Corona model)

3-7. Juli - Sommerlejr - felles 4. Abs sommerlejr pa Nekselg
15. august - Fellesstart (oprykning)

22. august - Familiespejderdag

24-26/9 - Uddannelsesmarked (Blev til mgde med gruppeudvikling i stedet)

29.-31. oktober - Juletur

11. december Ledermgde



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Fordeling efter sommerferien
Mikro - Torsdage — 17-18.30
Mini - Tirsdage — 17-18.30
Junior - Onsdage — 18-20.00
Trop - Mandage — 18-20.00

Familiespejd - en sgndag om maneden 10-12.00



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Fordeling efter sommerferien

Malte skal i militaeret, Helene pa hgjskole og Sarah skal flytte. Vi har 2 nye ledere pa vej
— Kamma & Rie (Begge er tidligere spejdere)

En lgs skitse kunne veaere Anette og Martin flytter til junior - sa vil fordelingen

efter sommerferien se ud som fglgende:

Mikro - Sidsel, Sangar + en tropsspejder og 1-2 ekstra

Mini - Klaus, Jonas + en tropsspejder og 1-2 ekstra

Junior - Mirjam, Anette, Martin & Helene (indtil nytar) evt en hjzelper, hvis det er muligt

Trop - Mathias, Axel, Mette, Eva & Thomas ( vi er reelt 1-3 ledere pr mgde i gennemsnit)

Familiespejd - vil kraeve ekstra/nye ledere efter ferien



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

4. Absalon - planen for
sammenhaeng i gruppen

Udviklings plan for 4. Absalon - 2022
Udviklingsplanen 2020-2024

Arshjulet

Red og bla trad fra familiespejder til trop

Arbejdsdokument

4. Absalon - planen for sammenhzng i gruppen

Udviklings plan for 4. Absalon - 2022
Udviklingsplanen 2020-2024

Arshjulet

Red og bla trad fra familiespejder til trop




Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Familiespejder

I stikord: Veerne om naturen, arbejder ikke fast med
patruljesystemet, gentagelser med kniv og bal, rydder op efter sig
selv, sa lette valg (A eller B), udforsker naturen, aktiviteter
sammen med andre end egen familie, afsgge graenser.

Hvis du er hos os i 2 ar, vil du opleve fglgende:
Kende til de forskellige spejderritualer, samling...



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Mikro

I stikord: Veere en god kammerat, arbejde i patruljer med
flydende PL/PA, praktisk laering og turde at fejle, fjerne affald som
ikke kun er dit eget, individuelle valg (kort tidsramme), sove ude,
dyrke succesoplevelser.

Hvis du er hos os i 2 ar, vil du opleve fglgende:
Kende til de forskellige spejderritualer, flaghejsning,
patruljer/bander og leg i naturen.



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Mini

I stikord: Veere hensynsfuld og hjzlpe andre, arbejde med patruljer
og PL/PA i kortere perioder, "indlaeringsplan” for nye spejdere (Bgrn
laerer bgrn), Lave aktiviteter for andre bgrn, demokratiske valg af
forlgb, opleve stilhed & mgrke, leere at lere fra sig,

Hvis du er hos os i 2 ar, vil du opleve fglgende:
Kende til de forskellige spejderritualer, flaghejsning, patruljer/bander
og leg i naturen.



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Junior

| stikord: Til at stole p3a, tage medansvar i familie og samfund, patruljer
med PL/PA forlgb, selvstaendige patruljeopgaver, familieengagement
(de skal selv smg@gre madpakker/lave mad, pakke rygsaek), tage stilling til
l@se valg ud fra krav, naturbosaettelse, laere at lede og skubbe egne

graenser.

Hvis du er hos os i 2 ar, vil du opleve fglgende:
At vaere pa lejr, bade sma og store

At sove uden for

At vaere afsted pa leengere vandreture

At bruge offentlig transport



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Trop

Hvis du er hos os i 4 ar, vil du opleve fglgende:

Sommerture: Gruppesommerlejr, divisionslejr/nationale lejre,
udenlandslejr

Andre aktiviteter: vinterhejk, adventurelgb, plan, vildmarksoplevelser

Vi vil gerne lere dig felgende spejderfaerdigheder (rgd trad)
Udvikle dine lederegenskaber/lederstil

Lzere at bruge planlagnings- og evalueringsredskaber
Spejderfaerdigheder pa ekspertniveau - du kan leere feerdigheden fra
dig, og du kan bruge det i en stgrre sammenhang.

Kan lave/koordinere mad over bal til hele troppen (20 personer)



Fremlaeggelse af beretning fra ledergruppen

Familiespejder

I stikord: Veerne om naturen, arbejder ikke fast med
patruljesystemet, gentagelser med kniv og bal, rydder op
efter sig selv, sa lette valg (A eller B), udforsker naturen,
aktiviteter sammen med andre end egen familie, afsgge
graenser.

Hvis du er hos os i 2 ar, vil du opleve fglgende:
Kende til de forskellige spejderritualer, samling...



Dagsorden:

3. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2021
4. Fremlaeggelse og godkendelse af justeret budget for indeveerende ar
5. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2022 (det kommende ar)
6. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ar 2022

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
10. Valg til bestyrelsen (gaelder for en toarig periode)
Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af medlemmer — er valgt i 2021, men fglgende gnsker at udtreede af styrelsen:
Jan Stenholt, Katrine Kavli

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmegdet (gzelder for en etarig periode)

14. Eventuelt









Budgetposition

1000 Medlemskontingent

1010 Lokaletilskud
1011 Aktivitets-
/medlemstilskud
1012 Kursustilskud

1013 Andre offentlige tilskud

1020 Ture og lejre
1030 Arrangementer og
aktiviteter

1040 Gaver/stgtteforening

1050 Diverse indtaegter
1060 Renter

70 T|Ibagefarsel he aettelse

0
kon
2 ure og lejre

2030 Arrangementer og
aktiviteter

2040 Kurser

2050 Administration
2055 Regulering tilskud
2060 Materiel

2070 Lokaleleje

2071 Prioritetsrenter
2072 Skatter, afgifter,
forsikringer

2073 Vedligeholdelse og
renggring

2074 Varme, el og vand
2080 Renter

2090 Diverse udgifter

Forrige
budget

118.000,00

26.000,00
23.400,00

0
0
10.000,00
0

20.000,00
0

Forrige
realiseret
152.857,58
0
0
0
59.344,00
2.475,00
0
25.000,00
0

Budgetteret
belgb

-10.600,00
152.000,00

0
0

0
59.000,00
0
0

o O o

t vedtages?

-40.000,00

-12.000,00
-2.000,00
0
-20.000,00
-40.000,00
0
-3.900,00

-5.000,00
-9.000,00

-500
-500

-22.820,76

-7.319,90
-533,17

0
-25.117,96
-41.787,97
0
-3.581,84

0
-4.934,01

-300
-1.853,93

-40.000,00

-7.500,00
-1.000,00
0
-25.000,00
-42.000,00
0
-3.600,00

-5.000,00
-5.000,00

-500
-2.000,00



Budget for indeveaerende ar, herunder fastsaettelse af kontingent.

Familiespejd 340 pr. halve ar
Spejder 475 kr. pr kvartal
Stgttemedlemskab 100 kr. pr kvartal
Ledermedlemsskab 75 pr. ar

kontingent — kan den vedtages?



Dagsorden:

7. Behandling af indkomne forslag
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
10. Valg til bestyrelsen (gaelder for en toarig periode)
Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af medlemmer — er valgt i 2021, men fglgende @gnsker at udtreede af styrelsen:
Jan Stenholt, Katrine Kavli

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gzelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Behandling af indkomne forslag

Spejder camp i starten af sommerferien — en uge hvor de
store spejdere planlaegger og afholder en camp med
spejderaktiviteter.

Malrettet til 0-4 klasser
Mandag til fredag 9-15
Spejderaktiviteter og hygge

Pris idé

200 kr for medlemmer
675 kr for ikke spejdere



Dagsorden:

2 Behandii el ol
8. Vedtagelse af udviklingsplan

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
10. Valg til bestyrelsen (gaelder for en toarig periode)
Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af medlemmer — er valgt i 2021, men fglgende @gnsker at udtreede af styrelsen:
Jan Stenholt, Katrine Kavli

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gzelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Udviklingsplan

Fortsaette udvikling i gruppen — Ledere og grene

Fokus vil det kommende ar veere at sgge flere ledere og spejdere, sa vi kan fa et stabilt grundlag
og sikre den gode fremgang. Vi arbejder efter et mal med 7-10 spejdere i hver skoledargang. Efter
sommerferien opdeles mikro- og minigrenen, sa der kommer til at vaere en ekstra gren.
Svarende til 70-100 spejdere fordelt som fglgende:

14-20 spejdere pr gren
familiespejdere, Mikroer, Minier, Juniorer, Tropsspejdere
20-25 ledere

(gennemsnitlig fordeling med 4-5 ledere pr. gren vil veere optimalt, sa der kan vaere overlap, og
ingen leder star alene - Det skal vaere sjovt at veere leder - fordi det ogsa g@r det sjovt at vaere
spejder)

Vi skal veere opmaerksom p3, at der er stgrre frafald i de seldre klasser og skal se pa, om det
kraever flere juniorer pa den lange bane. Vi vil forsgge at sende ledere og potentielle ledere pa
kurser, og haber at fa sa mange som muligt med pa det faelles klan- og lederevent i september. Vi
vil i gruppen arbejde pa at videreudvikle den r@de trad, vi startede pa i 2021.



Udviklingsplan

1. Vedligeholdelse af hytterne og grund
Vi vil arbejde pa at fa balpladsen faerdig. Vi vil afslutte ombygningen af kgkkenet og
fortseette med tagrenovering, samt materiale- og klanhytten klar. Lave en plan for
omgivelserne og for grunden nar der er vadt/mudret.

2. Udvalgi gruppen
Uddeling af opgaver i gruppen vha. udvalg for at aflaste lederne. Dette gg@res pa
grupperadsmgdet 2022. Fondsansggningsteam har veeret uvurderligt og effektivt til
at spge midler, hvilket vi gnsker at fortseette. Vi har brug for ca. 2-3 nye telte til SL
2022.

Vi vil gerne etablere et projektteam, der skal vaere med til at udtaenke og udfgre
kommende projekter sasom ny toiletrenovering, tagrenovering, renovering af
materialerum/, og hvad vi ellers kan finde pa af projekter.

Udviklingsplan — kan den vedtages?



Korpsets udviklingsplan 5y ingspLan 2020-2024

Vi skaber modige born og unge




Dagsorden:

9. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
10. Valg til bestyrelsen (gaelder for en toarig periode)
Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg
Valg af medlemmer —er valgt i 2021, men fglgende gnsker at udtreede af styrelsen:
Jan Stenholt, Katrine Kavli

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gzelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



Fastszettelse af antal pladser i bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af:
Bestyrelsesformand

Kasserer

Gruppeleder

Mindst tre andre medlemmer

Sidste ar var det 9 i bestyrelsen



Valg til bestyrelsen (geelder for en toarig periode)

Valg af formand — Valgt i 2021 og er ikke pa valg

Valg af kasserer — Valgt i 2021 og er ikke pa valg

Valg af medlemmer — er valgt i 2021, men fglgende gnsker at
udtraede af styrelsen:

Jan Stenholt, Katrine Kavli

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen har ansvar for, at:

* Lede gruppen i overensstemmelse med korpsets formal,
arbejdsgrundlag og vaerdier

* Sgrge for at gruppen overholder korpsets love

* Gruppens gkonomi

* Fplge op pa grupperadets beslutninger

* Koordinere beslutninger vedrgrende gruppens dagligdag

* Indstille voksne medlemmer til godkendelse

* Udvikle af gruppen



https://dds.dk/artikel/formalet
https://dds.dk/artikel/love-og-vejledninger
https://dds.dk/okonomi-temaside
https://dds.dk/artikel/grupperadsmode

Dagsorden:

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gzelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gaelder for en etarig periode)

14. Eventuelt



11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etarig periode)
Mette Thomsen genopstiller som revisor.

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (geelder for en etarig periode)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmegdet (gaelder for en etarig periode)

4. Absalon
Absalon Division — DIVISIONSRADET - 16/5

Det Danske Spejderkorps — KORPSRADET - NOVEMBER

WAGGGS & WOSM

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Organization of the Scout Movement
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14. Eventuelt



Eventuelt






